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Wobec wchodzacych w dniu 22 lutego 2016 roku zmian, w naszej ocenie zwrdci¢ uwage na nastepujgce zmiany:

( \ a) wprowadzono jednolite okresy wypowiedzenia dla pracownikéw zatrudnionych na umowe na czas okreslony i nieokreslony,
\J uzaleznionych od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy,
) b) ograniczono maksymalne zatrudnienie pracownikdéw na podstawie umowy na czas okreslony do 33 miesiecy
F.J c) ograniczono liczbe umoéw na czas okreslony jakie moga by¢ zawarte z pracownikiem do maksymalnie 3.

PONIZEJ ZNAJDA PANSTWO ZESTAWIENIE ZMIAN:

1. OKRESY WYPOWIEDZENIA UMOWY NA CZAS OKRESLONY

Jakie nowe okresy?

Regulacja przejsciowa dla umoéw juz istniejacych w chwili wejscia w zycie nowelizacji

Uzaleznione od okresu

Jak liczony jest okres zatrudnienia dla umdw juz istniejgcych:

zatrudnienia:

b) 2 tygodnie - W
przypadku zatrudnienia u
danego pracodawcy przez
okres krétszy niz 6 miesiecy,

b) 1 miesigc - w przypadku
zatrudnienia u danego
pracodawcy przez okres co
najmniej 6 miesiecy,

c) 3 miesigce - w przypadku

zatrudnienia u danego

pracodawcy przez okres co
najmniej 3 lat.

Do okresu zatrudnienia u danego pracodawcy, od ktérego uzalezniony jest okres wypowiedzenia umowy na czas
okreslony nie wlicza sie okresu zatrudnienia przypadajacego przed wejsciem w zycie zmian do Kodeksu Pracy.

Oznacza to, Zze pracownicy z dos¢ dfugim stazem zatrudnienia na podstawie umowy na czas okreslony nie nabedg
automatycznie w dniu wejscia w Zycie nowelizacji prawa do dtuzszych okresow wypowiedzenia, konieczne jest
przepracowanie stosownych okresow po wejsciu w Zycie ustawy.

Inne istotne kwestie:

W przypadku wypowiedzenia umowy przed wejsciem w zycie nowelizacji, nawet jesli okres wypowiedzenia
mija¢ bedzie juz w okresie obowigzywania znowelizowanych przepisow, nie znajduja zastosowania nowe
zasady. Okres wypowiedzenia nadal wynosi 2-tygodnie.

Jesli umowa zostata zawarta na czas krétszy niz 6 miesiecy lub nie przewidziano w niej mozliwosci
wypowiedzenia, to do umdw takich zastosowanie beda znajdowaé przepisy Kodeksu Pracy w obecnym
brzmieniu, co oznacza, ze nie bedzie ich mozna nadal wypowiedziec¢

Uwaga: Nie jest wprowadzany obowigzek uzasadnienia wypowiedzenia umowy zawartej na czas okreslony.

2. OGRANICZENIE OKRESU NA JAKIE MOZNA ZAWRZEC Z PRACOWNIKIEM UMOWE NA CZAS OKRESLONY

trwania umoéw

Maksymalny czas Maksymalna LiczeA uméw Regulacja przeiSciowA dla umow juz istniejgcych w chwili wejscia w zycie nowelizacji

Okres zatrudnienia na | taczna

podstawie umowy o | moze przekraczaé trzech.

taczny okres | czwarta

podstawie umoéw o | miesigcu facznego zatrudnienia
prace na czas | Uwaga:
okreslony zawieranych | W art. 25 (1) k.p. zlikwidowano

liczba tych umoéw nie

zawarta umowa lub

Ograniczenie czasowe:

prace na czas | Co oznacza, ze za umowe na czas | Ograniczenie czasu trwania uméw - do maksymalnego okresu zatrudnienia na
okreslony, a takie | nieokredlony bedzie uwazana | Podstawie umowy na czas okreslony wlicza sig¢ tylko okres zatrudnienia

przypadajacy po wejsciu w zycie nowelizacji.

zatrudnienia na | umowa trwajaca w okresie po 33 Kwestia kolejnych uméw:

e umowa istniejgca w chwili wejscia w zycie nowelizacji uwazana jest za pierwsza
umowe na czas okreslony lub za drugg umowe, jesli za taka uwazana byta na
podstawie poprzednio obowigzujacych przepisow,

migdzy tymi  samymi ln:xtu;ie m|e5|ecznze;jWi::ir\:‘l¥ e umowa prace na czas okreslony zawarta od dnia wejscia w zycie nowelizacji w
stronami stosunku | Pomi& y- , v przypadku gdy jej zawarcie nastepuje w okresie 1 miesigca od dnia rozwigzania
. . umowami, ktéra skutkowata . . J ) .
pracy, nie moze . R , . drugiej umowy na czas okreslony wg przepisdw kodeksu pracy w poprzednim
uznaniem braku ciggtosci . : . . p s s
przekraczaé . , L, brzmieniu, uwazana jest za umowe zawartg na czas nieokreslony, jezeli okres
kolejnych uméw w sSwietle tego . . o A - S
33 miesiecy artykutu ten rozpoczat bieg przed dniem wejscia w zycie nowelizacji lub w dniu jej

wejscia w zycie.

Oznacza to, Ze za umowe na czas nieokreslony bedzie
uwazana czwarta zawarta umowa lub umowa trwajgca w
okresie po 33 miesigcu tgcznego zatrudnienia.

3. OGRANICZENIA ZASTOSOWANIA REGULAC)I W ZAKRESIE OGRANICZENIA CZASOWEGO TRWANIA UMOWY NA CZAS OKRESLONY ORAZ ICH LICZBY

Terminowe ograniczenia zawierania uméw na czas okreslony podobnie jak poprzednio nie dotyczg pewnej kategorii umdw, np. umow dotyczacych prac
sezonowych czy dorywczych. Nowoscig jest takie mozliwos¢ niestosowania takiej regulacji ze wzgledu na tzw. ,,obiektywne przyczyny lezace po
stronie pracodawcy”. Nalezy jednak wskaza¢, iz takie obiektywne przyczyny pracodawca musi wskaza¢ na pismie lub elektronicznie okregowemu
inspektorowi pracy w ciggu 5 dni od zawarcia umowy.

Podstawa prawna: Art. 1 pkt 1, 5, art. 14 ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy Kodeks Pracy i niektorych innych ustaw (Dz.U. 2015 r., poz. 1220).
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WitASNOSC INTELEKTUALNA | ZASTRZEZENIA PRAWNE

Zakres wskazanych w materiale probleméw stanowi subiektywny wybdr autoréw i nie stanowi materiatu wyczerpujacego na dany temat.

Niniejsze opracowanie ma charakter informacyjny i nie stanowi porady ani opinii prawnej i nie moze by¢ uzyte dla ustalenia stanu prawnego w konkretnej sprawie. Cho¢ zostato
przygotowane przy dotozeniu wszelkiej wymaganej starannosci, jednak nie ponosimy odpowiedzialnosci wynikajacych z zastosowania sie do informacji zawartych w materiale jak
i za mozliwe braki lub btedy czy tez za efekty dziatar podjetych w oparciu o te informacje czy jakiekolwiek ewentualne szkody.

Materiaty ponadto mogg nie odpowiadac oficjalnie przyjetym tekstom, a za autentyczne uznawane sg jedynie teksty opublikowane we wtasciwych dziennikach urzedowych.
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